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Executabil: Versiunea 26.031/3(06.03.2026) 

 

Versiunile sunt incrementate după următorul algoritm: anul, luna, numărul de versiune din 
luna/versiunea minoră. Dacă se face upgrade de la o versiune care are același număr 
înainte de „/” (de exemplu: trecem de la versiunea 26.031/1 la versiunea 26.031/3), nu 
trebuie să executați procedura de verificare de structuri. 

MENTOR:  

SALARII - Rezolvare indemnizații asigurări sociale: 

• S-a eliminat restricția privind completarea câmpului Zi neplatită pentru cazul în care 
prima zi a concediului medical este zi liberă legală. 

• Au fost introduse mesaje suplimentare de atenționare a utilizatorului privind 
repartizarea manuală sau automată (unde este cazul) a zilelor rezolvate pe Zile 
firmă și Zile asigurări sociale, precum și mesaj de atenționare asupra necesității 
recalculului de valori în cazul în care s-au modificat zilele. 

Baza legală: 

Potrivit Ordinului MS/CNAS nr. 521/500/2026, pentru certificatele de concediu medical 
eliberate în perioada 1 februarie 2026–31 decembrie 2027, indemnizațiile de asigurări 
sociale de sănătate se calculează și se plătesc prin diminuarea cu o zi și se suportă după 
cum urmează: 

a) de către angajator, din a 2-a zi până inclusiv în a 6-a zi de incapacitate temporară de 
muncă, în cazul indemnizațiilor pentru incapacitate temporară de muncă, cu excepția 
indemnizațiilor aferente certificatelor de concediu medical acordate persoanelor asigurate 
pentru care a fost instituită măsura izolării, potrivit Legii nr. 136/2020, 

b) din bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate, începând cu: 

(i) ziua următoare celor suportate de angajator, conform lit. a), și până la data încetării 
incapacității temporare de muncă a asiguratului sau a pensionării acestuia; 

(ii) a 2-a zi în cazul indemnizațiilor care se suportă integral, potrivit legii, din bugetul 
Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate. 

Normele (Ordinul 521/500/27.02.2026) prevăd în mod expres că formula „NZLCM-1" 
reprezintă numărul zilelor lucrătoare aferente concediului medical, din care se scade prima 
zi lucrătoare. 

• S-a eliminat restricția privind completarea câmpului Zi neplatită pentru concediile 
medicale în continuare. 

Baza legală: 

OUG 91/2025 nu operează cu conceptul de „episod de boală", ci utilizează conceptul de 
„certificat emis". Textul art. II alin. (1) folosește sintagma „certificatele de concediu medical 
eliberate în perioada 1 februarie 2026 – 31 decembrie 2027", fără nicio referire la episod, 
la calificarea medicală sau la continuitate. Prin urmare, ad litteram, diminuarea s-ar aplica 
per certificat emis în intervalul temporal stabilit, indiferent dacă acele certificate sunt în 
continuare față de un episod început anterior. 

Corecția este propusă prin cadrul Notei de fundamentare a unui proiect de modificare a 
OUG 91/2025 prin care se intenționează ca aplicarea diminuării indemnizației cu o zi să  
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nu fie asociată fiecărui certificat în parte, ci întregului episod de boală și introducerea unor 
excepții de la aplicarea acestei măsuri, însă această corecție nu este în vigoare la ora 
actuală. 

 

Executabil: Versiunea 26.031/2(04.03.2026) 

 

MENTOR: 

• Imobilizari - Rezolvare mijloace fixe - A fost rezolvata situatia in care, dupa transferul 
unui mijloc fix in alta gestiune, nu se putea rezolva si transferul in macheta de pe 
imobilizari. 

 

SALARII 

• Indemnizatii - A fost eliminat mesajul de eroare la rezolvarea concediilor medicale in 
cazul in care perioada certificatului emis cuprinde o singura zi lucratoare care 
trebuie trecuta in casuta de zi neplatita, ajungand la situatia in care valorile platite de 
firma si asigurarile sociale erau zero desi am o zi rezolvata. 

 

WMEdi: 

• S-a corectat campul Order Date din exportul facturilor in format TECNET. 

 

KIT: Versiunea 26.031/(02.03.2026) 
 

Actualizare NEW 

LUNA 

• Actualizare tabla TaxCodeS: A fost actualizat nomenclatorul de taxcode-uri conform 
modificărilor din documentatia ANAF cu urmatoarele TaxCode-uri: 
150080,150090,631090,631100, 642050, 642060 si  604040. 

 

MENTOR 

Intrari: 

• SAF-T-Intrări: A fost tratat taxcode pentru facturile de intrare cu particularitatea la tva 
regim special pentru agricultori art.315 CF (corecție). 

 

 

 

 

Iesiri: 

• SAF-T-Iesiri: A fost corectată lipsa taxcode pe facturile în lei emise cu TVA la 
încasare cu partener din UE; 
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• SAF-T-Iesiri: A fost corectată lipsa taxcode pe facturile de ieșire cu regim 
intracomunitar scutit conf art 294.2 lit a/d, situație creată începând cu versiunea 
26.021_1. 

 

SALARII 

• Începând 1 Februarie 2026, conform OUG 91/2025, pentru certificatele medicale 
eliberate în perioada 1 februarie 2026 - 31 decembrie 2027, indemnizațiile de 
asigurări sociale prevăzute prin OUG nr 158/2005 privind concediile și indemnizațiile 
de asigurări sociale de sănătate, aprobată cu modificări și completări cu Legea nr. 
399/2006, cu modificările și completările ulterioare, se calculează și se plătesc prin 
diminuarea cu o zi. Astfel, a fost adaugată în macheta de rezolvare Indemnizații 
căsța Zi Neplatita. 

 

 

 

 

 

 


